《自治区审计厅审计干部教育培训

管理工作办法》解读说明

修订理由

（一）以新出台的《审计署贯彻落实<2018-2022年全国干部教育培训规划>的实施意见》、《审计署关于构建新时代审计干部教育培训体系的意见》《审计署关于努力建设高素质专业化审计干部队伍的意见》（审秘发〔2020〕27号文件）为依据，审计厅分别于2013年制订的《自治区审计厅审计干部培训管理工作办法》和2016年制订的《自治区审计厅干部调训工作管理办法》已不适用于现阶段审计干部培训、调训工作，因此对“两个办法”进行了合并且修订。

（二）根据《关于调整自治区审计厅所属事业单位机构编制的批复》（新党编办〔2016〕142号文件）内容，明确了宣教中心的培训工作职责。
二、修订内容

修订内容主要涉及以下三方面：

（一）新修订的《办法》进一步明确了宣教中心、人事处、机关党委及相关培训需求处室在开展培训工作中的职责分工。
（二）新修订的《办法》进一步明确了授课师资及培训人员选派程序。

（三）新修订的《办法》还进一步明确了培训费用年度预算及编制依据和培训班费用支出参照标准。
